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9.

ROZDZIAL 1

Ogdlne informacje o szkole

§1

TYP, NAZWA SZKOLY I SIEDZIBA SZKOLY

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach zwana dalej
"Szkotq" jest szkotg publiczna.

Siedziba Szkoty: ul. Szkolna 1, Lelice, 09 - 213 Gozdowo, pow. sierpecki,
wo0j. mazowieckie

Szkota nosi imie Kardynata Stefana Wyszynskiego.

§2

INFORMACIE O SZKOLE

. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach dziata na

podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o$wiatowe
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 5) Przepisy

wykonawcze do w/w Ustaw.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gozdowo. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Gminy Gozdowo ul. K. Gozdawy 19, 09-213
Gozdowo.pow. sierpecki.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje:

1) Roczny oddziat przedszkolny - klasa "0".
2) I etap edukacyjny - trzyletni - nauczanie zintegrowane - klasy I-III.

3) II etap edukacyjny - piecioletni - klasy IV - VIII 6. Szkota realizuje
nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
Obwdd Szkoty Podstawowej w Lelicach tworzg miejscowosci: Bombalice, Cetlin,
Miodusy, Rogienice, Rogieniczki, Reczewo, Zbdjno, Lelice.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lelicach.
Szkota uzywa pieczeci okragtej matej i duzej oraz pieczeci prostokatnej

10. Szkota posiada imie i sztandar oraz ceremoniat
11. Szkotg posiada strone internetowg o adresie: www.splelice.eu
12. Szkota posiada adres email: szkota.lelice@gmail.com




§3
INNE POSTANOWIENIA
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lelicach.

2) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgadzenie MEN z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznych przedszkoli oraz
publicznych szkot

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach.

5) Dyrektorze, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez
to rozumiec organy dziatajace w Szkole.

6) Uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty.

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow lub ich prawnych
opiekunow.

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty.

9) Nauczycielach - wszystkich uczacych w Szkole.

10)Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng w Sierpcu.

11)Organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gozdowo.

12)Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez
to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

13)Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

14)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

15)Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogodlnych i szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po
zakonczeniu okreslonego  etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczoprofilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

16)Specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumiec
trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do ucznidéw w normie intelektualnej,
ktdrzy majq trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

17)Egzaminie o6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;



18)Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
19)Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat
zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje
programu nauczania, majacy postac papierowag lub elektroniczng;

20)Materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony
dla ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

21)Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

22)Zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe
zajecia realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia
dydaktycznowyrownawcze.

23)TIK - nalezy rozumiec technologie informacyjno-komunikacyjng

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota przygotowuje ucznia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

2. Dziecko, ktére z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢
dydaktyczng Szkoty,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
b) Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowac szkolny zestaw
programéw i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) Pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej,
3) Drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Szkota moze realizowac¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) Wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) Zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtosé
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowani prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) Przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki,

10)Tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj
wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)Tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordéw swojej pracy,



12)Wspétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych catosciowy rozwdéj dziecka,

13)Kreowaniem, wspdolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)Systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15)Systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16)0rganizowaniem zajec¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17)Tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu

zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur. Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatosé
o integralny rozwdj intelektualny, biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sq:

1) Wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do ukonczenia
szkoty podstawowej i podjecia dalszego ksztatcenia,

2) Wprowadzanie ucznidow w s$wiat wartosci, w tym patriotyzmu, szacunku
do tradycji, ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

3) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

4) Formowanie u ucznidw poczucia godnosci wltasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osoéb,

5) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢,

6) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) Ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

9) Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumied Swiat,

10)Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

11)Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

12)Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13)Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
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14)Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

11. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) Prowadzenie dziecka do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz
do dalszego etapu ksztatcenia,

2) Rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego
rozumienia $wiata,

3) Rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje $wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

4) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia
i zapewnienie mu rownych szans,

5) Rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego  otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego,

6) Umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwo$¢ osiggania
trudnych, ale wartosciowych celow,

7) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) Wzmacnianie poczucia tozsamosci historycznej, kulturowej, etnicznej
i narodowej,

9) Ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) Ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
za siebie i innych,

11) Zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) Ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia,

13) Ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie,
sprawnosc¢ fizyczng i wtasciwg postawe ciata,

14) Promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) Poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy

16) Opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17) Poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci,

18) Rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wtasciwego stosunku,

19) Rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) Tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) Uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,

23) Ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wtasciwych
wzorcéw zycia rodzinnego,
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24) Ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) Integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§5
(uchylony)

§6
FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) -umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez: a) urozmaicony proces
nauczania,

b) nauke nowozytnych jezykdéw obcych,
c) wspomaganie procesu edukacyjnego z wykorzystaniem TIK,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami Powiatowego Biura Pracy lub firm
dziatajacych w zakresie doradztwa zawodowego,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych; oraz
konkurséw tematycznych,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

Opieke nad uczniami przebywajgacymi w Szkole sprawujq:

1) podczas zajec¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury,

3) podczas zajec swietlicowych - nauczyciele swietlicy,

4) podczas dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) opieke $wietlicowg;

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych; 4) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
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6. Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) Prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) Prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zajec
rewalidacyjnych

5) Prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) Wspdtprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz os$wiaty i wychowania.

9. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) Zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach - zasady i organizacje dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) Zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) Szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp,

6) Dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy,

7) Systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéow karty rowerowej,

8) Zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,

9) Utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10)Dostosowanie rozkitadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

11)Ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel, pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwitocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Nauczyciele zapewniajg uczniom opieke podczas zajec i wycieczek zorganizowanych
przez szkote poza jej terenem. Sposdb organizowania zaje¢ i wycieczek okresla
Regulamin.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéow i zasad
okreslonych w ustawach dotyczacy os$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkdéw i wieku ucznidw poprzez: a) zapewnienie
odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg
dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie jest dla Dyrektora wigzacy. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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§7
(uchylony)

ROZDZIAL 3

TRADYCIJE I OBRZEDOWOSC SZKOLY

§8
CEREMONIAL SZKOLNY

. Spotecznos$¢ szkolna honoruje Patrona Szkoty, ktorym jest Kardynat Stefan
Wyszyniski, poprzez:
1) Sztandar Szkoty.
2) Poczet Sztandarowy Szkoty tworzg uczniowie godnie reprezentujacy
Szkote. Odnosnie powyzszego, decyzje podejmujg: Samorzad Uczniowski
i Rada Pedagogiczna.
3) Ekspozycje o Patronie.
4) Dzien Patrona w dniu 31 maja.
. Wizerunek Szkoty promujg: 1) Kronika Szkolna.
2) Gazetki szkolne.
3) Strona internetowa szkoty.

. Tradycje Szkoty tworza réwniez uroczystosci i imprezy state oraz okazjonalne
zawarte w corocznym Kalendarzu Imprez Szkolnych.

. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
Sztandaru Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range
uroczystosci szkolnych.

. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolhego programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych.

. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycjq szkolng i harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach

Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny
bedziemy zalicza¢:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Uroczystosci zwigzane z patronem;

5) Uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
np.: Swieto Niepodlegtosci, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja itp.;
6) Zakonczenie roku szkolnego.

15



10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

89
SZTANDAR SZKOLY

Szkota posiada sztandar szkoty, ktory zostat poswiecony 31 maja 2006r.

. Sztandar moze brac¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowa i panstwowg, uroczystosciach religijnych takich, jak:
uroczyste msze S$wiete, uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych
wydarzeniach dla spotecznosci lokalnej.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu,

symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagajq zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknietej gablocie.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytuciji.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia

roku szkolnego.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

Sztandarem powinien opiekowaé sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany

sposrod zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniéw. Obok zasadniczego

sktadu powinien zosta¢ wybrany skfad rezerwowy.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,

dlatego winni jg sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.

Sktad pocztu wybiera sie wérédd uczniéw klas przedostatnich (tj. VII szkoty

podstawowej).

Poczet sztandarowy stanowiq:

1) Chorazy pocztu - uczen;

2) Asysta — uczennica;

3) Asysta - uczennica.

Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$swietnym (biato-czarnym).

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie na korytarzu

szkolnym.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli szkoty.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony

czarnym kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na

drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

Podczas diuzszych przemarszéow dopuszcza sie mozliwosc trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy

pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany

bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajq.
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Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i
staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu.

20.W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekajq, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestoéw,
stojac caty czas w pozycji ,bacznos¢” lub ,spocznij”.

21.Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,bacznos$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

1) Podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed
Komunia Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

2) Podczas opuszczania trumny do grobu;

3) Podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) Podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) Na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajacq osobe.
22.Sposbéb zachowania pocztu sztandarowego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 10
ORGANY SZKOLY

1. Organami Szkoty sq:
1) Dyrektor Szkoty

2) RadaPedagogiczna
3) Samorzad Uczniowki
4) Rada Rodzicow.

§ 11
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.
3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3a) Ustanawia, wdraza i nadzoruje przestrzeganie Standardow (regut)
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach.
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4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

5) Odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty.

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7) Odpowiada za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej.

8) Zadaniem Dyrektora jest kontrolowanie obowigzku szkolnego w obwodzie
Szkoty i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

9) Niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10)Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym lub w szkole podstawowej.

11)Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

12)Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

13)Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty.

14)Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw
Szkoty.

15)Wspodipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

16)Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej

2. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) Moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe i ustala¢ osoby kierujace pracg danego zespotu

2) Dba o doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3) Jest przewodniczgacym Zespotu ds. Ewaluacji Szkoty.

4) W przypadku krotkotrwatej nieobecnosci Dyrektora zastepuje
go wyznaczony przez organ prowadzacy zastepca dyrektora.

5) Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§12

RADA PEDAGOGICZNA

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w skfad, ktérego wchodzag

4,

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ udziat
inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego za zgodq lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

18



6.

10.

11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote, z inicjatywy przewodniczacego,
z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

Informacje o terminach posiedzen Rady Pedagogicznej podaje sie drogag
elektroniczng oraz na tablicy ogloszen

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Do ich podjecia
niezbedne jest quorum w postaci, co najmniej potowy cztonkéw Rady oraz ich
przyjecie zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej majg postac¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia
odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng szkoty oraz
Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg_ przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy_szkoty.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
jezeli szkota takie kursy prowadzi;

b) projekt planu finansowego szkoty ;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i innych
wyréznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8) Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) Powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy Szkote, w tym réwniez przedtuzenia powierzenia
stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

b) Spraw zwigzanych z realizacjq statutowej dziatalnosci w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.

c) Whnioskéw wychowawcéw klas w sprawie przyznawania uczniom nagroéd
i wyrdznien oraz udzielaniu kar.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

9) Rada Pedagogiczna opiniuje Szkolny zestaw programdw nauczania.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje Szkolny zestaw podrecznikéw.

11) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii

w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian

zasiegajac opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§13
RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow wszystkich ucznidw szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowych
sposdb przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do wszystkich organdw szkoty we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do petnej informacji na temat wszystkich dziedzin
pracy szkoty a w szczegodlnosci:

1) Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

2) Rada Rodzicéw opiniuje projekt rocznego planu finansowego szkoty oraz
harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

§ 14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
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Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogo6tu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie w sprawach Szkoty w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 15
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Kazdy organ Szkoty planuje swojq dziatalno$¢ na dany rok szkolny nie pozniej
niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Kopie tych dokumentow stanowiq
dokumentacje Szkoty.

Kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw Szkoty, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc wzajemnych
kompetencji.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéow w celu wymiany informacji i pogladow.

Organy Szkoty zobowigzane sg do podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§ 16
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW

Spory miedzy organami rozstrzyga Komisja powotywana doraznie przez
dyrektora szkoty, w sktad, ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego
organu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.
Rozstrzygniecia jej sq ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktdrego kompetencje naruszono.

Postepowania, o ktorym mowa w ust. 1 - 3, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lno$ci w sprawach:
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odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, odpowiedzialnosci porzadkowej, sporéow
ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwoscig sadow pracy.

Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) Wykonuje uchwaty o ile sq zgodne z prawem os$wiatowym.

2) Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc
o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3) Rozstrzyga sprawy sporne ws$rdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w Regulaminie je pominieto.

4) Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet.

5) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

6) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

7) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

8) W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

9) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym

10)Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi
jego wychowankodw.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sie, co nastepuje:

1) Uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem gospodarza klasy.

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem  Samorzadu przedstawia sprawe zainteresowanemu
nauczycielowi i wychowawcy, ktory zgtasza sprawe Dyrektorowi Szkoty.

3) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawe.
4) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACIA SZKOLY

§17

ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem ramowych plany nauczania, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Szkoty, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych wynikajacg
z ramowych plandw nauczania oraz liczbe godzin finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.
Na postawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty - Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zajed okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sq:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne.

3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane

dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace
rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

4) Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Na zajeciach obowigzkowych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa - dotyczy to informatyki, wychowania fizycznego, - oddziat
(poczawszy od klasy 1V) dzieli sie na grupy wg odrebnych przepiséw.
W Szkole prowadzi sie oddziat przedszkolny (klasa "0"), ktéry realizuje program
wychowania przedszkolnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
W Szkole prowadzi sie zajecia dodatkowe, ktore sg =zajeciami
nadobowigzkowymi (kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze). Zajecia te
organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote $rodkéow finansowych
oraz poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.
W Szkole organizuje sie zajecia $wietlicowe. Zajecia przeznaczone sg dla
uczniow dojezdzajacych. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
uczestnictwo niekorzystajacych z dowozdw.
Religia prowadzona jest w Szkole dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza.
Zyczenie powinno byé wyrazone pisemnie, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole wspomagaé¢ mogq
wycieczki szkolne (w tym rowniez zielone szkoty) odbywajace sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng,
wspomagajacya funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze w formie nauki
zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjne;.
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§ 18
(uchylony)
§ 19

HARMONOGRAM PRACY SZKOLY

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia. Drugi
okres trwa od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

3. Jezeli ferie zimowe koncza sie przed koricem stycznia, to drugi okres rozpoczyna
sie w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po feriach.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg odrebne przepisy.

6. Obowigzkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane

w szkole rozpoczynajq sie o godzinie 7:50, a koncza o godzinie 15:00.

V\/ wyjatkowych przypadkach zajecia mogq by¢ realizowane do godziny 15:00.

8. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach od 6:45 do godziny 16:00.

N

8§ 20

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH -
NAUKA ZDALNA

1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (poprzez dziennik elektroniczny, poczte w domenie
szkoty *@splelice.eu, telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy
szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia.

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$s¢ konsultacji
Zz nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci
przekazywanego materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci,
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d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,
e) zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.
W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajeé, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposdéb ich realizowania.

. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi, czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdéwek,
oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).

Dyrektor szkoty przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku
odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego
wychowawce.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznibw z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne
odnos$nie czasu korzystania z urzadzehn umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia
uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

10. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu

11.

m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyijne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele

zobowigzani sa do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami.
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12.

13.

14.

15.

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

3) wspdtpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji
w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtosc
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos$c
sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocag rodzicow

nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,

organizujac tym samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach

pracy edukacyjnej na odlegtosé.

16.

17.

18.
19.

20.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania sie na swoim koncie
w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia, na komunikatorze Google
Meet i wykonywania zadan czy polecen nauczycieli.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajac do dyspozycji ucznidéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych
w sposob niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
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22.

23.

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniag;

2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich
kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

W ramach ksztatcenia na odlegto$¢, rodzice majg obowigzek pozostawac

w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika

elektronicznego, sprawdzac¢ strone internetowgq szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdbw od nauczycieli

ze wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia

zobowigzani sq do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocag
dziennika Librus lub telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania nauczyciele monitorujq

i sprawdzaja wiedze ucznibw oraz ich postepy w nauce wedtug

nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajqg wykonane przez ucznidw prace przestane
do nauczyciela w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniéw.

§ 21

WYPOSAZENIE SZKOLY

1. Do realizacji celdow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Pracowni komputerowej,

3) Sali gimnastycznej,

4) Szatni sportowej,

5) Pomieszczen gospodarczych,
6) Kuchni,

7) Stotowki,

8) Swietlicy,

9) Biblioteka,

10)Boiska szkolnego,
11)Kottowni,

12)Szatni dla ucznidéw.
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§ 22

DOKUMENTACIJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Od 1 wrzesnia 2017 roku dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
w poszczegllnych oddziatach przebieg nauczania, prowadzony jest w formie
elektronicznej.

Oprogramowanie LIBRUS oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sq przez firme
zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkotg

Podstawg dziatania dziennika elektronicznego LIBRUS jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego

Za niezawodnosc¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majq bezposredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych
im danych.

Szczego6towg odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujgacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Lelicach”.

Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika
lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen
ucznia.

§ 23
ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujacym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac
na rzecz innych.
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15. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
na dziatanie w Wolontariacie.

16.Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) Srodowisko szkolne;
2) Srodowisko pozaszkolne.

17.Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

18.Swiadczenia wolontariuszy sq wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu
i czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych.
Wzdr porozumienia i inne szczegdétowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu
reguluje Regulamin Klubu.

19. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:
1) Stowarzyszenia;
2) Fundaciji.

20. Dziatalno$¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 24

DIALALNOSC INNOWACYINA I EKSPERYMENTALNA SZKOLY

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatann innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw
finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy
organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor
innowacji, z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogicznag.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) Opinii rady pedagogicznej;

3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

12. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
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w ramach, ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej
i nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki oraz w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty, a takze warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé catg szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 17 zawiera:

1) Cel, =zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu
pedagogicznego

2) Opinie jednostki naukowej, dotyczacg zatozen eksperymentu
pedagogicznego wraz ze zgodq tej jednostki na sprawowanie opieki
nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) Zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opinie Rady
Rodzicéw.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dotacza sie pismem

Dyrektor Szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw os$wiaty
i wychowania, sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad
przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust 20, Dyrektor Szkoty przekazuje takze
organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 25
SWIETLICA SZKOLNA

Swietlica obejmuje opiekg wszystkich ucznidéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywad
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty,
dzieci nieuczeszczajgace na religie i inne zajecia oraz oczekujgce na zajecia
dodatkowe.

Swietlica jest integralng czescig szkoty — w swojej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan
wychowawczoopiekunczych przyjetych w planie pracy swietlicy oraz w Programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

30



3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej pod opiekg
jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniéw.

4. W Swietlicy szkolnej przebywaja dzieci, ktorych rodzice zadeklarowali pisemnie
chet korzystania z tej formy opieki (karta zgtoszenia dziecka do Swietlicy).

5. Do zadan S$wietlicy nalezy w szczegdlnosci
1) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu sie, w tym:

a) w klasach I-III pomocy w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych
motoryke matg;
b)w klasach IV-VIII pomocy w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych
i praktycznych zadan, ktére nie podlegajg ocenianiu;
2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniu i na powietrzu;

3) Organizowanie zaje¢, majacych na celu ujawnienie oraz rozwijanie
zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych, rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

5) Upowszechnianie nawykow prozdrowotnych, wdrazanie do
przestrzegania zasad higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

6) Ksztattowanie nawykdéw umiejetnego organizowania kulturalnej
rozrywki spedzania wolnego czasu;

7) Wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami ucznidéw
uczeszczajacych do swietlicy.
Szczegobtowe organizacje $wietlicy reguluje ,Regulamin $wietlicy szkolnej”.

§ 26
STOLOWKA SZKOLNA

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju ucznidéw
szkota organizuje stotowke, ktéra dziata w szkole, jako jej integralna czesc.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkbw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla ucznidw i pracownikéw szkoty.

3. Do korzystania ze stotowki szkolnej uprawnieni sga:
1) Uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) Uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy
lub organizacje;
3) Pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Stotdwka przygotowuje positki dla Klubu Dzieciecego.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki lokalowe, kadrowe, materialne i organizacyjne
dla funkcjonowania stotowki dla ucznidw.

5. Zasady ustalania i wnoszenia opfat za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej
zawiera Regulamin stotowki szkolnej

6. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki
okresla ,Regulamin stotéwki szkolnej”.
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§ 27

BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Biblioteka szkoty jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy

Szkoty.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegélnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania w uczniach nawyku czytania i uczenia sie;

2) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.

. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci

nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.

. Szczegotowe zadania i organizacja biblioteki zawarte sg w regulaminie

wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora

§ 28

ZESPOL NAUCZYCIELI

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty
Zespoty nauczycielski powotuje sie celem:
1) Planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole
2) Koordynowania dziatan w szkole;
3) Zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) Utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych oraz wspotpracy zespotowej;
6) Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane
decyzje
7) Wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
8) Wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy, jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
9) Ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;
W szkole powotuje sie zespoty state i zadaniowe

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajecé.

Zespoty zadaniowe powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okreslonego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracq kazdego zespotu kieruje przewodniczacy
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Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
cztonkdw zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor Szkoty, a w przypadku
kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty

Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOllnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie
roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespo6t ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspodtpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan

i ewaluacji pracy wtasnej.

ROZDZIAL 6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 29

ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) Niepetnosprawnosci;

2) Niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) Szczegdlnych uzdolnien;

4) Specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) Zaburzen komunikacji jezykowej;

6) Choroby przewlektej;
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7) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) Zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
Srodowiskowymi;

9) Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

2a. W szkole realizowana jest edukacja wiaczajaca poprzez:

1) ksztattowanie postaw prointegracyjnych wsrdéd nauczycieli i pracownikéw
szkoty wobec ucznidow niepetnosprawnych,

2) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli szkét ogdélnodostepnych
potrzebnych w pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

3) zmiany wychowawcze i programowo-organizacyjne
w  szkotach ogdlnodostepnych stuzace zaspokajaniu potrzeb
edukacyjnych i wychowawczych ucznidow niepetnosprawnych,

4) promowanie modelu szkoty jako organizacji uczacej sie, nastawionej na
doskonalenie i rozwdj.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej.
Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwroci¢c kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) Rodzicami ucznia;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) Organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) Zajec logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) Zajec rozwijajacych uzdolnienia

5) Zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

6) Zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
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7) Zajec terapeutycznych
8) Porad i konsultacji dla uczniow
10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdre
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
13. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron wychowankdw;
2) Realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym;
3) Spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikoéw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem
w domu, kierowania ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;
4) Uczestniczenie w zebraniach =z rodzicami, prowadzenie prelekcji,
pogadanek, rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;
5) Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

§ 30
REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z radg pedagogicznag.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.
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1.

3.

10.

§ 31

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYIJNO-WYCHOWAWCZYCH

Do szkoty przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) Petng realizacje zalecen =zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) Odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) Integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 32

ORGANIZACIA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, skitada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 33

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

1. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy
mogq uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogaq realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii
publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkq
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
7. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1)ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi-

na podstawie art. 127 ust.19. pkt 2 - Prawo oSwiatowe

2)uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 20 - Prawo osSwiatowe

§ 34

ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktdore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci witasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wtasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie
u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw howym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegoélne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych
do réznorodnych zaktadéw i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.
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1.

ROZDZIAL 7

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 35

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

Szkota zapewnia uczniom na czas ich pobytu w Szkole bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

1a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w

w

drodze zarzadzenia okresla standardy (reguty) ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lelicach, w tym ustala:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig, w tym zwtaszcza
z trudnosciami w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualng;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen
elektronicznych;

6) 6) sposdéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi a pracownikami;

10)sposob reagowania i dziatan w przypadku niewfasciwych relacji miedzy
matoletnimi;

11)sposdb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony
matoletnich.

Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialni sq wszyscy pracownicy Szkoty.
Ucznidéw i dorostych obowigzuje w Szkole kultura wspétzycia w spotecznosci.
Wyjscie i wejscie do Szkoty odbywa sie pod kontrolg woznych oraz nauczycieli
petnigcych dyzur.

Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami
lekcyjnymi realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow.

Podczas przerw nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajq dyzurujacy nauczyciele
wedtug harmonogramu dyzuréw.

Nauczyciel jest zobowigzany do czynnego sprawowania dyzuru podczas przerw
na korytarzach i pomieszczeniach, w ktérych przebywajg uczniowie.

W czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych, za$
w miesigcach jesiennych i wiosennych moga przebywac na tarasie szkolnym
pod opieka nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

19.

20.

21.

Uczniowie moga opusci¢ teren Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych na pisemng
prosbe rodzicéw oraz bezposrednig lub telefoniczng prosba rodzica dziecka
skierowang do wychowawcy lub innego nauczyciela.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i organizuje zajecia profilaktyczne, przeciwdziatajqce przemocy
i agresji oraz uzaleznieniom. Sg to tematy godzin wychowawczych, zajecia
psychoedukacyjne, przedstawienia, spotkania z fachowcami w tym zakresie
(pielegniarka, policjant, pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Dziatalnos¢ profilaktyczna dotyczy Srodowiska uczniowskiego i rodzicielskiego,
ktéra moze by¢ prowadzona w ramach zaje¢ z uczniami i na spotkaniach
Z rodzicami.

W Szkole realizuje sie tematyke wychowania komunikacyjnego.

Karte rowerowq moze uzyska¢ osoba, ktéra wykazata sie niezbednymi
kwalifikacjami i osiggneta wymagany wiek: 10 lat.

Uczniowie klas IV w ramach zaje¢ techniki przygotowujg sie do ubiegania
o karte rowerowa.

Praktyczna nauka jazdy rowerem jest prowadzona podczas lekcji wychowania
fizycznego.

. Nie przewiduje sie egzaminu na karte rowerowa.
18.

Sprawdzenia kwalifikacji osoby ubiegajacej sie o karte rowerowg dokonuje
nauczyciel techniki, ktéry po sprawdzeniu znajomosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa ruchu oraz umiejetnosci kierowania rowerem wypetnia arkusz
zaliczen ucznia.

Karte rowerowa wydaje nieodptatnie dyrektor szkoty na podstawie
wypetnionego arkusza zaliczen.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie cieptg i zimng biezacq
wode oraz srodki higieny osobistej.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
NAUCZYCIELE SZKOLY

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw w szkole
podstawowej, co ustalajg odpowiednie przepisy prawne.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sq na podstawie Kodeksu Pracy
i aktualnie obowigzujacych w tej kwestii przepiséw prawnych.
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4. Polityke kadrowa prowadzi Dyrektor Szkoty.

5. Ilo$¢ zatrudnianych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
corocznie okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

6. Nauczyciele majg obowigzek zawierania stosownych ubezpieczen od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.

§ 37
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny, za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2a) Nauczyciel przestrzega standardow (regut) ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie a takze poszanowania godnosci osobistej ucznia.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) Realizacja programdw nauczania uwzgledniajacych Podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego, oraz wychowania przedszkolnego

2) Bezstronne i obiektywne ocenianie.

3) Sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

4) Ocenianie uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem

5) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw

6) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej

7) Wspétdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika,
swobody wyboru metody jego realizacji.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz
podrecznika sposrdéd programoéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2) Opracowania witasnego programu wychowania przedszkolnego Iub
programu nauczania.

6. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
w szczegolnosci poprzez:

1) Realizacje programoéw nauczania.

2) Stosowanie wtasciwych metod nauczania.

3) Systematyczne przygotowywanie sie do zajec.

4) Petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec.

5) Wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnos¢
i pedagogicznej.

6) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.

7) Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania.
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8) Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw.

8. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

9. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) Prace witasna.
2) Udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
3) Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej

4) Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 38
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy klasowego powierza Dyrektor Szkoty nauczycielowi.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Odstepstwa
od tej zasady wynika¢ moga tylko z przyczyn obiektywnych.

4, Formy pracy nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Nauczyciel-wychowawca powinien:

1) Organizowac zajecia zespotu klasowego, ksztattowac atmosfere pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni.

2) Wspdtdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie i z rodzicami w celu
wykrywania i skutecznego eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania,

3) Inicjowac pomoc uczniom z trudnosciami w nauce, otaczac opieka uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej.

4) Starac sie umozliwia¢ uczniom zdolnym rozwijanie ich zainteresowan.

5) Informowaé na biezaco rodzicbw o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu.

6) Inicjowac¢ samorzadng dziatalnos$¢ ucznidow oraz wyrabiac trwate nawyki
uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci.
2) Wspdtdziatania z rodzicami.
3) Okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
4) Otrzymywania od rodzicdw pomocy w swoich dziataniach.
5) Wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
6a. Wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw o standardach (regutach) ochrony

matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lelicach.
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7.

10.

3.

1.

Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnief ucznidw.

Wychowawcy utrzymujga na biezaco kontakt z pedagogiem informujac go
o problemach wychowawczych i absencji ucznidw.

Szczegodtowe zasady informowania rodzicéw o biezgcych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania

Szczegotowe zadania nauczyciela wychowawcy formutuje Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

§ 39
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY SWIETLICY

W Swietlicy szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele - wychowawcy Swietlicy
Do zadan nauczycieli - wychowawcow Swietlicy nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie opieki uczniom przebywajgacym w Swietlicy. Wychowawcy $wietlicy
realizujg rowniez obowigzki wychowawcze i dydaktyczne.
Do podstawowych obowigzkéw wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) Zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami dydaktycznymi i po ich
zakonczeniu, w czasie pobytu ucznidow w Swietlicy szkolnej;

2) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do pracy wiasnej
oraz wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) Ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego i wartosciowego spedzania czasu
wolnego;

4) Organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnianie oraz rozwijanie
zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

5) Rozbudzanie aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci wspdtzycia
i wspotdziatania w szkole;

6) Upowszechnianie zasad kultury, w tym zdrowotnej oraz ksztattowanie
nawykow higieniczno estetycznych;

7) Wspétdziatanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 40
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole:

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 41
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
Mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajacych
Zz programu wychowawczego- profilaktycznego;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.
2. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za:

1) monitorowanie i weryfikowanie przestrzegania standardéow (regut) ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lelicach.

2) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami (regutami) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach.
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1.

§ 42
ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

Do zadan pedagoga szklonego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty Ilub placéwki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

44



§ 43
ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistébw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicdw oraz warsztatéw o charakterze

psychoedukacyjnym;

a) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.
§ 44

ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

W szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi, w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w u ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Do zadan pracownikéow administracyjnych, nalezg czynnosci zwigzane z:

1) Prowadzeniem dokumentacji ksiegowej;

2) Prowadzeniem dokumentacji osobowej pracownikow;

3) Prowadzeniem dokumentacji uczniowskiej;

4) Wykonywanie innych prac biurowych

5) Dbanie o bezpieczenstwo uczniéw pobierajacych nauke w szkole

Do zadan pracownikéw obstugi naleza czynnosci zwigzane z:

1) Pomoc w opiece nad uczniami;

2) Utrzymanie budynku i posesji szkoty w nalezytym tadzie i porzadku;

3) Utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych,
a wszystkich w nich urzadzen, w sprawnosci technicznej.

4) Dbanie o bezpieczenstwo uczniéow pobierajacych nauke w szkole.
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3. Szczegdtowe zadania pracownikéw, wymienionych w ust., okreslajg zakresy
obowigzkdéw i uprawnien tych pracownikéw, umieszczone w ich dokumentacji
osobowej.

4. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow wymienionych w ust.
3 i 4, uzalezniona jest od potrzeb szkoty oraz jej mozliwosci finansowych.

5. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow administracyjnych
i obstugi reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych oraz akty
wykonawcze do niniejszej ustawy.

ROZDZIAL 9

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I INSTYTUCIAMI DZIALAJACYMI
W ZAKRESIE PROFILAKTYKI I WYCHOWANIA

§ 45
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI UCZNIOW

1. Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i Szkole.

2) Zapoznania sie z dokumentami Szkoty, w tym m.in.: Statutem Szkoty,

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym.

3) Rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

4) Wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym Szkote opinii na temat
pracy Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) Komunikowania sie ze Szkotg na temat postepow dziecka w nauce.

2) Uczestniczenia w zebraniach klasowych i "godzinach otwartych".

3) Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw.

4) Stawienia sie na wezwanie Szkoty.

5) Rodzice spotykajg sie z wychowawcami klasowymi i nauczycielami
uczacymi w danym oddziale w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku szkolnym ("godziny otwarte" dla rodzicow,
wywiadowki).

4. Spotkania z rodzicami o charakterze doraznym moga odbywac sie: na wniosek
rodzicow, z inicjatywy nauczyciela, z inicjatywy wychowawcy klasowego,
pedagoga, Dyrektora Szkoty.

5. Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek udzielenia rzetelnej informacji
rodzicom ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu.
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6. Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow
0 obowigzujacych przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw zgodnie z WZO.

7. Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow na biezaco o sukcesach,
niepowodzeniach szkolnych, wykroczeniach ucznia.
8. Przekazywanie informacji biezgcych odbywac sie moze:
1) Poprzez przekazanie informacji za pomoca dziennika elektronicznego
Librus;
2) Poprzez przekazanie informacji pocztg elektroniczng za pomocg konta
w domenie szkoty (domena szkoty: splelice.eu);
3) Poprzez wpis do zeszytu uczniowskiego;

4) Poprzez rozmowe bezposrednig z rodzicami na lub rozmowe
telefoniczng;

5) Drogq pocztowg - listem poleconym;
6) Poprzez wizyte w domu ucznia w obecnosci drugiego nauczyciela.

9. Nauczyciele i wychowawcy udzielajg w szkole informacji o uczniu wyltacznie
w czasie wolnym od prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

10.Kazdy rodzic ma mozliwos¢ wyrazania swojej opinii o potrzebach
i oczekiwaniach wobec Szkoty podczas bezposredniej rozmowy z wychowawca,
badz Dyrektorem Szkoty.

§ 46

WSPOLPRACA SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY

1. Szkota wspéditdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w formie:
1) Konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom,

2) Kierowanie ucznidow na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia
we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow

3) Uczeszczanie ucznidéw na zajecia prowadzone przez pracownikéw poradni
Zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii i orzeczen wydanych przez
poradnie,

4) Wspotpraca w organizowaniu pedagogizacji rodzicow,

5) Uwzglednianie zalecen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

2. Szkota wspotdziata z poradniami specjalistycznymi  oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach
1) Kierowanie do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii
indywidualnych przypadkéw we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow
2) Konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin, co do
metod i form udzielania pomocy,

3) Uwzglednianie zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje

w pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty
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4) Uwzglednianie zalecen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
3. Szkota wspdipracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami-
mogacymi wesprzec¢ dziatalnos¢ statutowg szkoty.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego

4, Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust.3, jezeli
dziecko:

1) Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

2) Posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z
Art. 168 Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje  okreslone dla pracownikéw  publicznych  poradni
psychologicznopedagogicznych

6. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, o
ktérym mowa w ust 3

7. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust.3, jezeli
dziecko:

1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) Na prosbe rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

8. Dyrektor Szkoty, ktory przyjat do szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie
innej szkoty, o przyjeciu ucznia do szkoty jest obowigzany powiadomié
dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz
informowac go o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

9. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okresla regulamin rekrutacji.

48



10.

11.

10.

11.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkota.

Szczegotowe zasady spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg regulujg
odrebne przepisy.

§ 48

ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

Whniosek, o ktorym mowa w u ust. 2, sktada sie w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek skfada sie nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczac¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2, dotacza sie orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z a art. 168 - Prawo
Oswiatowe oraz zatrudniajacq pracownikdw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologicznopedagogicznych.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
zgodnie z ust. 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego

Szkota dba o racjonalne rozktadanie obcigzenia ucznia zajeciami szkolnymi na
przestrzeni tygodnia.

Za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym ucznia, (na
co wptyw ma plan zaje¢, dodatkowe zajecia organizowane poza czasem
szkolnym) wspdétodpowiedzialni sg: szkota, uczen i jego rodzice.

Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢, w jakich uczestniczy.
Szczegolnie dotyczy to wychowania fizycznego.

Na terenie Szkoty obowigzujg postanowienia zawarte w Statucie Szkoty i w
Regulaminie Samorzadu. Uczen i rodzice ucznia zobowigzani sg do zapoznania
sie z w/w dokumentami i ich przestrzegania.
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4.

12. Statut Szkoty i Regulamin Samorzadu Uczniowskiego dostepne sa dla ucznidéw
i rodzicow w sekretariacie Szkoty.

§ 49

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa i obowigzki ucznia sq powszechnie znane uczniom.
1) Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznajq sie z nimi, za co
odpowiedzialny jest wychowawca klasowy.
2) Tablica praw i obowigzkéw widnieje na gtéwnym holu Szkoty.
Statut Szkoty okresla prawa i obowigzki ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w
przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen

Uczen

ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze sSwiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osob.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5) Znajomosci programow nauczania, zasad oceniania i jawnosci ocen.

6) Otrzymywania informacji dotyczacych ucznia i o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach.

7) Informacji na temat zycia szkolnego.

8) Zdobywania informacji z réznych zrdodet, wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i rozny Swiatopoglad.

9) Znajomosci swoich praw i obowigzkéow, procedur dochodzenia swoich praw
i informacji nt. instytucji, do ktérych mozna sie zwroci¢ w przypadku
nieprzestrzegania praw.

10)W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na
danego nauczyciela do wychowawcy lub do Dyrektora Szkoty, na
wychowawce do Dyrektora Szkoty, na Dyrektora do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w formie ustnej badz pisemnej.

ma obowigzek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty,

2) Postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

3) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig dbania o piekno
mowy ojczystej,

4) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) Szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
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6) Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody, dbania o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych $rodkéw odurzajacych, jest
czysty i schludny.

7) Troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ sie
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty, 8) Przestrzegania
regulaminu zachowania sie podczas przerw, 9) Noszenia stroju
uczniowskiego:

a) Dziewczeta: bluzki, koszule, sukienki z krotkimi lub dtugimi rekawami
(zabrania sie noszenia bluzek i sukienek na ramigczkach lub bez,
z odkrytymi plecami, duzymi dekoltami, przezroczystych,
odstfaniajacych brzuch); spddnice lub spodnie do kolan lub dtuzsze;

b) Chtopcy: bluzki i koszule z krétkimi lub dtugimi rekawami, spodnie do
kolan lub dituzsze;
c) Zabrania sie noszenia ubran z obrazliwymi, wulgarnymi
i prowokujacymi nadrukami i emblematami;

d) (uchylony)

10)Noszenia stroju galowego (biata koszula/ bluzka, czarne lub granatowe
spodnie/ spddnica) podczas: uroczystosci szkolnych, sprawdzianu
koncowego, udziatu w konkursach miedzyszkolnych, grupowych Ilub
indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;

11)Noszenia obuwia na zmiane — wymagane przez szkote: tekstylne, lekkie,
na jasnej i miekkiej podeszwie;

12)Petnienia dyzuréw w klasie i na korytarzach zgodnie z uprzednio
ustalonym harmonogramem;

13)Usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien na zajeciach obowigzkowych;
kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych winna by¢
usprawiedliwiona na piSmie przez rodzicow (opiekundéw) lub
udokumentowana zwolnieniem lekarskim;

14)Nieuzywania posiadanych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;
posiadane przez uczniow telefony komérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne, w czasie pobytu w szkole muszg by¢ wytaczone,
Uczen, ktéry nie stosuje sie do zakazu korzystania z telefonu
komérkowego w szkole na polecenie nauczyciela sktada telefon
w depozycie w sekretariacie szkoty. Ztozony telefon odbiera rodzic ucznia
lub jego prawny opiekun.

15)Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego.
Spory rozstrzyga sie tylko na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

16)Usprawiedliwiania na podstawie zwolnien podpisanych przez rodzicéw
w ciggu 7 dni na pi$mie.

§ 50
NAGRODY I KARY

1. W Szkole ustala sie nagrody i kary stosowane wobec uczniow. Nie mogq by¢
stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
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2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary - ustnie lub pisemnie.

3. Za wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, prace
spoteczng, wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu uczen moze
otrzymac nagrody.

4. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) Pochwatg wychowawcy na forum klasy.
2) Listem pochwalnym wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow.
3) Pochwatg Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej.

4) Listem pochwalnym Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem
rodzicow.

5) Dyplomem uznania.

6) Nagrodg rzeczowa.

7) Odnotowaniem na S$wiadectwie szkolnym osiggnie¢ na szczeblu
powiatowym i wojewodzkim.

8) Swiadectwem z wyréznieniem.

9) Wpisem pochwaty do dziennika lekcyjnego.

10)Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11)Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, igrzyskach
sportowych odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty uczeh moze by¢ ukarany:

1) Wpisem negatywnej uwagi do dziennika lekcyjnego, dzienniczka ucznia.

2) Upomnieniem wychowawcy klasy.

3) Upomnieniem wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw.

4) Upomnieniem Dyrektora Szkoty.

5) Nagang Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

6) Nagana Dyrektora na apelu wobec spotecznosci uczniowskiej

7) Zawieszeniem na okreslony okres czasu - udzialu w zajeciach
organizowanych poza terenem szkoty (basen, kino, wycieczki).

8) Zawieszeniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (dyskoteki).

9) Za dokonane zniszczenia mienia szkolnego rodzice ucznia mogg by¢
obcigzeni kosztami naprawy. O sposobie i zakresie naprawienia szkdd
materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty moze wstrzymac¢ wykonywanie wobec ucznia kary, jesli
z wnioskiem w tej sprawie wystgpig Organa Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, w przypadku drastycznego
naruszenia powszechnie obowigzujacych norm wspoétzycia spotecznego, a w
szczegoblnosci:

1) Dokonywania przez ucznia zamierzonych czynow, ktére stanowig
zagrozenie dla zycia i zdrowia innych.

2) Szczegdlnych przejawow agresji i wandalizmu.
3) Toczacych sie spraw karnych.
4) Wyczerpaniu wszystkich dostepnych kar okreslonych statutem szkoty
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Podstawe do ztozenia wniosku do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty stanowi
uchwata Rady Pedagogicznej.

§ 51

TRYB ODWOLYWANIA SIE UCZNIA OD DECYZJI O UKARANIU

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary - ustnie lub pisemnie.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od kary.

Odwotanie od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela
wnosi sie do Dyrektora w terminie 7 dni od daty natozenia kary statutowej.
Odwotanie majg prawo wniesé¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni
przez ukaranego, wychowawca, Samorzad Uczniowski.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora
do organu prowadzacego.

§ 52

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

Pomoc materialna uczniom ma charakter socjalny.

Gmina udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy.

Szkota wspiera uczniow i rodzicbw w ubieganiu sie o pomoc materialng
o charakterze socjalnym (bezptatne positki, zakup podrecznikéw).

Szkota wspotpracuje w tym zakresie z innymi instytucjami (Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

Formy pomocy materialnej obejmuja: bezptatne positki dla uczniéw, zapomogi,
stypendia uczniowskie.

§ 53
ORGANIZACJIA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

Do konca roku szkolnego poprzedzajgcego dany rok szkolny dokonuje sie
rozpoznania potrzeb $rodowiska uczniowskiego w celu zorganizowania zajec
dodatkowych.

Miejscem zajec pozalekcyjnych sg sale i pracownie szkolne. Istnieje mozliwos$¢
zorganizowania zaje¢ dodatkowych w oparciu o wycieczki terenowe oraz wyjscia
zbiorowe do kina, teatru, muzeum, wystawy.

Zajecia dodatkowe organizowane sg wediug zasady dostepnosci dla chetnych
uczniow w godzinach i dniach odpowiadajacych obu zainteresowanym stronom.
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4. Nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajecia sa zobowigzani
do prowadzenia dokumentacji zaje¢, rejestru obecnosci ucznidow oraz ekspozycji
osiggnie¢ ucznidw.

5. Prowadzacy zajecia bierze odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo korzystajacych
z zajec ucznidw.

6. Uczen powinien dostarczy¢ pisemng zgode od rodzicow na udziat w zajeciach
dodatkowych.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

ROZDZIAL 11

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 54
PRZEDMIOT, CELE I ZASADY OCENIANIA

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie; udzielanie uczniowi pomocy
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
3) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegajq:
1) Osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) Zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz formutowaniu

oceny.

4, Oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz formutowaniu oceny.

6. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wplywu na oceny klasyfikacyjne
osiggnie¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

54


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw w sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) Posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacq na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

5) Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych, mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

Oceniajac ucznia, ktéremu obnizono wymagania, nauczyciel uwzglednia jego
indywidualne mozliwosci.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 12,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na pisemng prosbe rodzicdw. Jednorazowe zwolnienie nie
moze przekraczac¢ jednego tygodnia.

W dziennikach lekcyjnych w odpowiednich rubrykach dla ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym stosuje sie zapis ,nauczanie indywidualne”,
a wszystkie oceny tego ucznia zapisuje sie w dzienniku zaje¢ indywidualnych
Oceny dzielg sie na:
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17.

1) Oceny biezace,
2) Oceny klasyfikacyjne:
a) Srédroczne,
b) Roczne
c) Koncowe.
Nauczyciele uzasadniajg ustalong ocene w sposéb ustny lub pisemny.

§ 55
ORGANIZACIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: okres pierwszy i okres drugi.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym do ferii

zimowych, nie dtuzej jednak niz do konca stycznia.

. Okres drugi rozpoczyna sie po zakonczeniu pierwszego okresu, a w przypadku,

gdy okres pierwszy trwa do ferii zimowych, po zakonczeniu tych ferii i trwa
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu okresu
pierwszego.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu okresu drugiego.

§ 56

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKACYINE OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH
UCZNIOW KLAS I-III

Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma charakter ciagty
i systematyczny. Odbywa sie podczas codziennych zaje¢ w ciggu catego roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonujg oceny biezacej
umiejetnosci, wiadomosci i zaangazowania ucznia w nastepujacych formach:

1) Wypowiedzi ustne,

2) Prace pisemne wykonywane w klasie i w domu,

3) Sprawdziany pisemne,

4) Cwiczenia praktyczne,

5) Prace plastyczne i techniczne, 6) Aktywno$¢ muzyczna, 7) Aktywnosé
ruchowa.

Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianu przyjmuje sie nastepujace kryteria:
1) 100% pkt - stopien celujacy
2) 91 - 99% pkt - stopien bardzo dobry.
3) 75 - 90% pkt - stopien dobry,
4) 51 - 74% pkt — stopien dostateczny,
5) 26 - 50% pkt - stopien dopuszczajacy,
6) 0 - 25% pkt - stopien niedostateczny,
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

Ocene ze sprawdziandw pisemnych nauczyciel przedstawia uczniowi w ciggu
2 tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu, kartkowki

Uczenh nieobecny na sprawdzianie pisze go w innym, ustalonym przez nauczyciela
terminie.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg w skali szeSciostopniowej:

1) Stopien celujacy - 6

2) Stopien bardzo dobry - 5
3) Stopien dobry - 4

4) Stopien dostateczny - 3

5) Stopien dopuszczajacy - 2
6) Stopien niedostateczny - 1

Z zastrzezeniem pkt. 10.
Oceny wymienione w ust.6 pkt.1-5 sg ocenami pozytywnymi, a ocena wymieniona
w ust. 6 pkt 6 jest oceng negatywna.
Przy ustalaniu ocen biezacych wymienionych w ust.6 pkt. 2-5 dopuszcza sie
stosowanie znaku ,,+"” podwyzszajacego wartos$¢ oceny lub znaku ,-, obnizajacego
jej wartosc.
W przypadku biezacej oceny negatywnej nauczyciel moze ustali¢ ocene opisowg
zamiast oceny wyrazonej stopniem.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

.Na zakonczenie okresu pierwszego nauczyciel podsumowuje osiggniecia

edukacyjne ucznia i ustala $srédroczng ocene klasyfikacyjna.

Na zakonczenie okresu drugiego nauczyciel podsumowuje osiggniecia edukacyjne
ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem
pkt.14

Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) z religii/etyki wyraza sie stopniami
w nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy - 6,

2) Stopien bardzo dobry - 5,
3) Stopien dobry - 4,

4) Stopien dostateczny - 3,

5) Stopien dopuszczajacy - 2,
6) Stopien niedostateczny - 1.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki ocene klasyfikacyjng
ustala sie z obydwu przedmiotéw.

Kazdy uczen klas I - III na koniec roku szkolnego otrzymuje ksigzke jako pamiagtke
ukonczenia klasy.

§ 57

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKACYINE OSIAGNIEC EDUKACYINYCH
UCZNIOW KLAS IV-VIII

1.
wedtug skali:

Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy - 6,
Stopien bardzo dobry - 5,
Stopien dobry - 4,

Stopien dostateczny - 3,
Stopien dopuszczajacy - 2,
Stopien niedostateczny - 1,

2. Przy ustalaniu ocen biezacych wymienionych w ust. 1 pkt. 2-5 dopuszcza sie
stosowanie znaku ,+" podwyzszajacego wartos¢ oceny lub znaku ,-" obnizajacego jej

wartosc.
1)

2)
3)

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie zapisu ,bz"” (,brak
zadania”). Oznacza on informacje dla ucznia i rodzica o tygodniowym
terminie uzupetnienia zadania. Po uptywie tygodnia nauczyciel moze
wystawi¢ za brak zadania ocene niedostateczna.

Dopuszcza sie stosowanie zapisu ,np” (,nieprzygotowany”).

Dopuszcza sie stosowanie zapisu ,nb” (informacja o niewykonaniu
zadania z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach.

3. Przyjmuje sie ramowe kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, Zze uczen w petni opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone podstawg programowag
ksztatcenia ogdlnego, oraz programu nauczania dla danego przedmiotu;
stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat w bardzo wysokim
stopniu zakres wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania dla danego
przedmiotu; samodzielnie rozwigzuje trudne problemy i zadania,
stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
z podstawy programowej i programu nauczania realizowanego dla
danego przedmiotu nie jest petne, ale nie prognozuje kiopotéw
w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia; uczen samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania,

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie
w podstawowym zakresie widomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej i programie nauczania danego przedmiotu, co moze
spowodowac ktopoty przy poznaniu kolejnych tresci ksztatcenia danego
przedmiotu; uczen podejmuje proby rozwigzania prostych zadan,
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
i programie nauczania danego przedmiotu jest tak niewielkie, utrudnia
powigzanie zdobytej wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow,
elementarna wiedza i umiejetnosci pozwalajq uczniowi na $wiadomy
udziat w zajeciach lekcyjnych,

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i programie
nauczania danego przedmiotu, braki uniemozliwiajg uczniowi opanowanie
kolejnych treéci programowych; nie potrafi, nawet przy pomocy
nauczyciela, wykonywac¢ prostych polecen, nie potrafi samodzielnie
wykona¢ prostych zadan wymagajacych podstawowych wiadomosci.

4. Nauczyciel zobowigzany jest rytmicznie ocenia¢ postepy ucznidow. Liczba ocen
czastkowych w okresie uzalezniona jest od tygodniowej liczby godzin danego

przedmiotu.
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Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze:
1) Z jezyka polskiego - 6,
2) Z matematyki - 6,
3) Z pozostatych zajec¢ edukacyjnych:

a)
b)
)
d)

Przy 4 godzinach lekcyjnych tygodniowo - 5,
Przy 3 godzinach lekcyjnych tygodniowo - 5,
Przy 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo - 4,
Przy 1 godzinie lekcyjnej tygodniowo - 4.

W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych
minimalna liczba ocen czastkowych w okresie moze by¢ mniejsza.

5. Przedmiotem oceny jest:
Zakres opanowanych wiadomosci,
Zrozumienie materiatu nauczanego,

Umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i
problemowych,

Sposdb prezentacji wiadomosci i umiejetnosci,

Wysitek i zaangazowanie ucznia.

1)
2)
3)

4)
5)

6. Oceng biezacg objete sg nastepujace formy prezentowania wiedzy i umiejetnosci

ucznia:

1) Formy pisemne:
a) Sprawdziany - przeprowadzane po zakonczeniu dziatu tematycznego

z danego przedmiotu, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
(z zapisem w dzienniku lekcyjnym)

Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianu przyjmuje sie nastepujace
kryteria:

100% pkt. - stopien celujacy,

91 - 99% pkt — stopien bardzo dobry,

75 - 90% pkt - stopien dobry,

51 - 74% pkt - stopien dostateczny,

26 - 50% pkt - stopien dopuszczajacy,

0 - 25% pkt - stopien niedostateczny.

Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ sprawdzian w ciggu 7 dni roboczych
od daty przeprowadzenia.

Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do napisania go
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawy oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu. Forme i termin poprawy uzgadnia
z nauczycielem. Poprawa moze sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu
3 tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej. Poprawiona ocena
odnotowywana jest w dzienniku obok oceny niedostatecznej, przy
czym obydwie brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej.

Sprawdziany nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

b) Kartkowki - krétkie formy sprawdzajace, trwajace nie dtuzej niz 20

minut
- Nie muszg by¢ zapowiadane.
- Obejmujg wiadomosci z 1 - 3 ostatnich lekciji.
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- Mogaq by¢ przeprowadzane na kazdej jednostce lekcyjnej.

- Oceniane przez nauczyciela w ciggu 7 dni roboczych od daty

przeprowadzenia.

¢) (uchylony)

d) Nieobowigzkowe zadania dodatkowe;

2) Formy ustne:

a) Odpowiedzi,

b) Wypowiedzi biezace w klasie (tzw. aktywnos¢) - odpowiedzi
wynikajace z witasnej inicjatywy ucznia, podczas ktérych ocenie
podlega nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj
zaprezentowanych tg drogq wiadomosci i umiejetnosci;

3) Formy praktyczne:
a) Sprawnosciowe,
b) Doswiadczalne,
c) Prace artystyczne i techniczne.
7. Nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ sprawdzone prace pisemne uczniom i ich
rodzicom.
7a. Uczen otrzymuje sprawdzong i poprawiong prace pisemng i zobowigzany jest
do jej zwrotu na nastepnych zajeciach.
7b. Wglad do pracy pisemnej rodzic potwierdza podpisem.
7c. Prace udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom nie moga by¢ upubliczniane.
8. W ciggu jednego dnia zaje¢ w danym oddziale moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian. W ciggu jednego tygodnia zaje¢ w danym oddziale moga by¢
przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany.
9. Nauczyciele systematycznie notujg oceny biezace uczniow w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaje¢ indywidualnych czy dziennikach zaje¢ dodatkowych, stosujac
symbole cyfrowe 6 - 1,
10. Oceny biezace sg podstawg do ustalania $réodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych.
11. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i koncowa nie jest $rednig arytmetyczng
ocen biezacych.
12. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala sie w skali:
1)  Stopien celujacy - 6,
2) Stopien bardzo dobry - 5,
3) Stopien dobry - 4,
4)  Stopien dostateczny - 3,
5) Stopien dopuszczajacy - 2,
6) Stopien niedostateczny - 1, Z zastrzezeniem pkt 16.
13. Oceny wymienione w ust. 12 pkt.1-5 sg ocenami pozytywnymi, a ocena wymieniona
w ust.12 pkt.6 jest oceng negatywna.
14. Na trzy tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej sroédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1) Ocena srédroczna i roczna moze by¢ o jeden stopien wyzsza niz ocena
przewidywana.
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15. Nauczyciele notujg srodroczne oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zaje¢ indywidualnych czy dziennikach zaje¢ dodatkowych, stosujac
nastepujace skroty:

1) Stopien celujacy - cel.,

2) Stopien bardzo dobry - bdb.,
3) Stopien dobry - db.,

4) Stopien dostateczny - dst.,

5) Stopien dopuszczajacy- dop.,
6) Stopien niedostateczny - ndst.,

Z zastrzezeniem punktu 16 .
16. Nauczyciele notuja oceny roczne w dziennikach lekcyjnych, lub dziennikach
zajec indywidualnych, czy dziennikach zaje¢ dodatkowych oraz arkuszach ocen uczniéw,
stosujac petne nazwy stopni,

17. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne i koncowe z zajed
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. W przypadku gdy uczehn uczeszczat na zajecia z religii i etyki ocene
klasyfikacyjng roczng ustala sie dla kazdego przedmiotu oddzielnie.

§ 58
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-III

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego oraz respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

1. Ocenianie biezace zachowania ucznia odbywa sie podczas codziennych zajec
w ciggu catego roku szkolhego.

2. Wychowawca klasy dokonuje oceny biezgacej na podstawie obserwacji zachowania
ucznia w nastepujacych kategoriach:
1) Wypetnianie obowigzkéw ucznia:
a) Systematyczne, punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;
b) Odrabianie zadanych prac domowych w formie ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matq;
c) Przynoszenie potrzebnych podrecznikéw, zeszytédw, materiatéw, przyboréw
szkolnych;
d) Zaangazowanie, aktywno$¢ w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci
podczas zajec;
2) Kultura osobista:
a) Dbato$¢ o czystos¢ ciata, odziezy i obuwia, miejsca swojej pracy
i najblizszego otoczenia;
b) Stosowanie w rozmowach wiasciwego, kulturalnego stownictwa;
c) Uzywanie form grzecznosciowych;
d) Taktowne, kulturalne wyrazanie swoich potrzeb;
3) Stosunek do innych oséb (dorostych i rowiesnikow):
a) Szacunek dla os6b dorostych;
b) Zgodne wspéditdziatanie w grupie réwiesniczej;
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c) Zyczliwod¢ wobec kolegdw, respektowanie potrzeb innych, gotowosé
do pomocy innym;
d) Unikanie konfliktow, rozwigzywanie konfliktéw bez przemocy, agresji;
4) Respektowanie zasad zachowania sie w szkole i poza szkota:
a) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w réznych sytuacjach;
b) Poszanowanie wtasnosci swojej, cudzej, mienia spotecznego, poszanowanie
pracy innych;
c) Reagowanie na zaobserwowane przejawy zia;
d) Stosowanie sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
(uchylony)
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

§ 59
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

6) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjnag
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniéw
Z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania:

1) wzorowe

2) bardzo dobre.

3) dobre

4) poprawne
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5) nieodpowiednie
6) naganne
- z zastrzezeniem ust. 4.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac opinie rady pedagogicznej oraz opinie ucznidw danej klasy.
7b. Ustala sie nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:
a) wywiazywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypominac¢ i motywowac go do dziatan,
- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu
o usprawiedliwianiu przypominac i dodatkowo motywowac do dziatan,
- czasami zdarza mu sie spdzniac¢ na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz 5 razy
W ciggu potrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
- wlgcza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wtacza sie do projektéw, programéw
organizowanych w klasie czy w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow;
c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkolty:
- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
tradycjami szkoty,
- bierze wudziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
i obrzedami szkoty i Srodowiska;
d) dbatlo$¢ o piekno mowy ojczystej:
- wWyraza sie poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosc¢ osobistg,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu sie uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa, sam z wtasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje
dobre relacje z osobg, wobec ktérej uzyt wulgaryzméw - taka sytuacja
taka zdarzyta sie najwyzej 1 raz w poétroczu;
e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela zwigzanych
z bezpieczenstwem,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat srodkéw odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- nie wyrdznia sie w szczegolny sposoéb wsrdd swoich rowiesnikéw, ale rozumie
i stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu sie zachowac
niegrzecznie, to sam z wiasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie
powtdrzyt podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto
zdarzy¢ sie tylko raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej

sytuowanych czy inaczej wygladajacych,

- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
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- jezeli zdarzy sie niewfasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy
przeprosic¢ i skorygowac swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania
mogaq sie zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria
w poszczegodlnych obszarach:
a) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam
pilnuje termindéw, uczeszcza na jedne =zajecia dodatkowe, rozwijajace
zainteresowania,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje terminow,

- nie spdznia sie, dopuszczalna liczba spdéznien 3 w ciggu pétrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- pomaga innym,

- wlacza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
i szkoty,

- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie
szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegdéw;

c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- sam zgtasza swdj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy
i szkoty,

- wigcza sie w organizacje przedsiewzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych, -

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;

d) dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyta sie sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,

- zawsze uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
i imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli,

- nie ulega natogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb
zycia, jest aktywny ruchowo;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediaciji,

- nigdy nie zdarzyto sie, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy bdjke
z kolegami;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada sie lekcewazgco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
ani o nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych - reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli
jest taka potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegéow - nie oszukuje;

3) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:
a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania,
jezeli czegos$ nie rozumie, ma odrobing prace domowa,

- wykonuje zadania dodatkowe i z wiasnej inicjatywy poszerza wiadomosci
z zakresu podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty

- wszystkie oceny ma poprawione,
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkurséw, wernisazy, zawodéw,

- reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawoddéw, wernisazy;

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie spdznia sie na zajecia (moze zdarzy¢ mu sie wyjatkowo jedno spoznienie);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawcq, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsiewzie¢, programdéw na terenie szkolty i poza szkotg

(zorganizowat chociaz jedng taka akcje w pétroczu),

- bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych

organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasnosc¢ kolegdéw,

- ma odwage przeciwstawic sie zauwazonemu ziu;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $ciagga na sprawdzianach, przedstawia

tylko prace wykonane samodzielnie,

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programoéw i innych
przedsiewzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych
z obchodami $wigt narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np.
jest w poczcie sztandarowym;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac

racjonalne argumenty,

- wyraza sie poprawnie, nie popetnia bteddéw jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,

- ma odwage zabra¢ gtos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
i zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata

i reaguje na niewfasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw, ale sie jej przeciwstawia,
bierze w obrone stabszych oraz powiadamia witasciwe osoby np. wychowawce,
pedagoga, dyrektora o przemocy;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyroznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje takg postawe
rowniez poza szkotg - dajac przyktad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia sie brutalnosci, przemocy
i agresji wséréd kolegdw w szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia
o zdarzeniu wiasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow,

- szanuje godnos$c¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto sie, zeby
w niewtasciwy sposéb odezwat sie do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sie
na miare swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych - wysmiewanych przez uczniéw w klasie,

- na tle innych wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty i kolegdw i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig;
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4) ocene poprawhna otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:
a) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominag,

- zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 2 dni
w ciggu pétrocza do 14 godzin),

- zdarzaja mu sie spdznienia na pierwsze i kolejne godziny - nie wiecej niz 10
spbéznien w poéfroczu);

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegow wiacza sie w
te dziatania;

c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale

- wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych
uroczystosciach;

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

- wWyraza sie poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu poétrocza, zdarzyto mu sie uzy¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencje nauczyciela przeprasza za
swoje zachowanie,

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela,

- zdarzyto sie uczniowi ulec namowom i sprobowac np. palenia papieroséw lub
alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta sie tylko raz i po
interwencji wychowawczej i zastosowaniu srodkow zapobiegawczych do korica
roku podobna sytuacja sie nie powtorzyla,

- lekcewazy niektére zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
i poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- kilkakrotnie zachowat sie w sposdéb niekulturalny, byt nietaktowny Iub
agresywny wobec innych ucznidow lub nauczycieli (zdarzyto sie to nie wiecej
niz 2 razy w ciggu potrocza)

- nie zawsze zachowuje sie wlasciwie w czasie imprez poza szkota, ale reaguje
na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- stara sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz rodzicéw, ale zdarza mu sie zachowa¢é niegrzecznie,

- zdarzyto mu sie kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciggu pétrocza wyrazic
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosit, sytuacja sie nie
powtdrzyta, a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktérej wyrazat sie
lekcewazaco,

- w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:
a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje sie na krotko i znéw
nie pracuje,

- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia,
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- wagaruje, pojawia sie znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu
potrocza liczba ich nie moze przekroczyc¢ 30,

- zdarzajq sie liczne spdznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje -
nie wiecej niz 30 spdznien w ciggu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- sam nie wiacza sie w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot

klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

c) dbalos$¢ o honor i tradycje szkotly:

- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,

- a jezeli uda sie zmotywowac ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest
bierny i niezaangazowany;

d) dbaloséc¢ o piekno mowy ojczystej:

- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnosc¢ innych - zdarza
sie to kilkakrotnie w ciggu potrocza,

- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych

przez szkote nie stwarza zagrozenia sobie ani kolegom,

- pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzyto
sie to na terenie szkoty nie wiecej niz 3 razy w poétroczu,

- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng - interwencje wychowawcze sg liczne i mato
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje sie niewtasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:

- czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikdw szkoty,

- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zajec poza szkotg,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynoszg spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow,

- zdarza mu sie ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wysmiewa i poniza kolegow (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,
réznigcych sie wygladem,

- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach

innych niz jego witasne,

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca
do niewtasciwego zachowania;

6) ocene nagannag otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:
a) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

- nie przygotowuje sie do lekcji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba  godzin

nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu pétrocza,

- liczba spoznien przekracza 30 w ciggu poétfrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, sg to uwagi, ktére sie powtarzajq;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- lekcewazy i czesto wysmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy
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zespot klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych
rozmoéw z wychowawca i pedagogiem;

c) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi,
to zaktdca przebieg tych uroczystosci,

- wykazuje lekcewazacq postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- na préby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub
reaguje agresjq;

d) dbalos$c¢ o piekno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
stownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

- zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziatajg;

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- ulega natogom i namawia do tego innych,

- inicjuje béjki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie
i psychicznie nad stabszymi,

- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- nagminnie, z premedytacjgq zachowuje sie arogancko wobec kolegdw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

- wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,

- ubliza starszym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,

- nagminnie wysmiewa i poniza kolegdw o innych niz jego wtasne
przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegow, ktérymi sie otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

7c. Narzedziem pomocniczym do ustalenia przez wychowawce oceny zachownia jest

8.

Karta Zachowan Ucznia.

(uchylony)
KARTA ZACHOWAN UCZNIA
ZACHOWANIA POZYTYWNE
RODZAJ ZACHOWANIA LICZBA CZESTOTLIWOéé
POZYTYWNEGO PKT PRZYZNAWANIA

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
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Frekwencja: raz w potroczu
100% - 50 pkt +50 (wychowawca)
95% - 30 pkt +30

(brak spdznien).

Brak nieobecnosci +10 raz w poétroczu
nieusprawiedliwionych. (wychowawca)
Czynne petnienie funkcji dyzurnego. +5 raz w potroczu

(wychowawca)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Aktywny udziat w pracy Samorzadu +30 raz w potroczu

Szkolnego. (opiekun
/wychowawca)

Aktywny udziat w pracy Samorzadu +10 raz w potroczu

Klasowego. (wychowawca)

Praca na rzecz klasy lub szkoty

e dbanie o porzadek i wystréj klasy, +5 .

e przygotowanie gazetek, +5 kazdorazowo

e udziat w zadaniach przydzielonych w +5

klasie

Udziat w konkursach. +10 kazdorazowo

Uzyskanie wyrdznienia w konkursach lub

olimpiadzie

(indywidualnie lub w zespole). +15

. 1-3 miejsce w etapie szkolnym +20 kazdorazowo

. 1-5 miejsce w etapie +30 (opiekun konkursu)

miedzyszkolnym +50

. udziat w etapie wojewddzkim e +100

finalista konkursu wojewddzkiego,

ogolnopolskiego

° laureat konkursu wojewoddzkiego,

ogdlnopolskiego

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

. 1-3 miejsce w zawodach +20

miedzyszkolnych kazdorazowo

e 1-3 miejsce w zawodach na szczeblu +30 | (nauczyciel wychowania

powiatowym fizycznego)

. 1-3 miejsce w zawodach na +40

szczeblu rejonowym

° 1-3 miejsce w zawodach na +50

szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim
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Pomoc kolezenska w nauce.

+10

kazdorazowo

wilasne i tworczosc
uczniow w przygotowanie akcji
charytatywnych (przedstawienia,
wystepy, wytwory wiasne).

Zaangazowanie

+10

kazdorazowo

Zaangazowanie wtasne i tworczosc do
wykorzystania na lekcji np. ciekawe
materiaty dydaktyczne (figury
przestrzenne); wytwory zwigzane z
wiasnha pasjq, talentem; prezentacje
wytwordw rzeczowych lub prezentacje
multimedialne; przygotowanie scenek
filmowych, inscenizacji, (np. na godzine
do dyspozycji wychowawcy), materiatow
na strone szkoty.

+10

Kazdorazowo

Dodatkowe zajecia edukacyjne - udziat w
szkolnych projektach, itp.

+20

kazdorazowo wedtug
uznania nauczyciela

Dziatalnos¢ pozaszkolna (np. Orkiestra
Strazacka, Kluby Sportowe, Szkota
Muzyczna, i inne).

+30

raz w pétroczu

Wolontariat, harcerstwo lub inne
organizacje, kota.

+30

raz w poétroczu
(opiekun organizacji)

Dziatania proekologiczne i spoteczne
(zbiorka makulatury, baterii, nakretek).

+15

raz w potroczu

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej| od +5 kazdorazowo
lub klasowej do +30
(Dzien Kobiet, Wigilia klasowa, itp.).
Reprezentowanie szkoty podczas, +50 kazdorazowo

uroczystosci pozaszkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Nienaganna postawa i kultura osobista
(wiasciwy stosunek do kolegdéw, osdb
dorostych).

+20

raz w potroczu
(wychowawca)

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

0sOB
Odpowiednie reagowanie w +15 kazdorazowo
niebezpiecznych sytuacjach.
Odpowiednie przeciwstawianie sie aktom +30 kazdorazowo

agresji.

70



GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Wyrdzniajgca postawa ucznia podczas +10 kazdorazowo
wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Okazywanie szacunku pracownikom +30 raz w potroczu
szkoty, kolegom w kazdej sytuacji

Inne pozytywne zachowania wedfug od +10 raz w potroczu
uznania nauczyciela np.: jednorazowa do +30

pomoc innej osobie, zachowanie godne
pochwaty i nasladowania

ZACHOWANIA NEGATYWNE

RODZAJ ZACHOWANIA
NEGATYWNEGO

ILOSC
PKT.

CZESTOTLIWOSC
PRZYZNAWANIA

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA

Niezdyscyplinowanie na lekcji (rozmowy i

wykonywanie czynnosci nie majacych od -5 do kazdorazowo
zwigzku z lekcja, celowe rozpraszanie -15

uwagi kolegéw, niewykonanie polecen

nauczyciela itp.).

Niewfasciwy stosunek do obowigzkow

szkolnych (brak zeszytéw, podrecznikdw, -5 kazdorazowo
¢wiczen, stroju na zajecia wychowania

fizycznego, materiatdw na zajecia

plastyczne, techniczne, brak zwrotu

sprawdzianu, kartkowki)

Odpisywanie lekcji, scigganie. -10 kazdorazowo
Brak wifasciwego stroju szkolnego. -10 jednorazowo

w danym dniu

Brak bezpiecznego obuwia zmiennego. -5 kazdorazowo
Niewypetnianie obowigzku dyzurnego. -5 kazdorazowo
Nieusprawiedliwione spdznienie sie nal -5 kazdorazowo
lekcje
Opuszczanie lekcji bez zgody nauczyciela -10 za kazda lekcje

lub opiekuna.
Samowolne opuszczenie szkoty.
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POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Oszustwo i fatszerstwo. -50 kazdorazowo
Ktamstwo, pomodwienia. -10 kazdorazowo
Niewywigzywanie sie z dobrowolnie -5 kazdorazowo

podjetych dziatan.

Uzywanie telefonu komoérkowego na -10 kazdorazowo
terenie szkoty.

e Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo
e Nieszanowanie zywnosci -10

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i
uroczystosci szkolnych (nieuszanowanie -10 kazdorazowo
podniostej atmosfery podczas hymnu
panstwowego, komendy , bacznos¢”,
przeszkadzanie w trakcie wystepu).

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Uzywanie wulgaryzméw i przeklenstw. -20 kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH
OSOB

Zastraszanie kolegéw, wytudzanie -50 kazdorazowo

pieniedzy lub innych débr.

Zaczepianie fizyczne (kopniecie, od-20 kazdorazowo

popchniecie, plucie, podstawianie nogi, i | do-50

tym podobne).

Udziat w bdjce. -100 kazdorazowo

Bierny udziat w bdjce, kibicowanie aktom -50 kazdorazowo

przemocy, podzeganie do przemocy).

Przywtaszczenie, kradziez -50 kazdorazowo

Wandalizm, dewastowanie sprzetu od-30 kazdorazowo

szkolnego, niszczenie mienia kolegéw (w | do -50
zaleznosci od wartosci mienia).

Napasc fizyczna na drugg osobe. -50 kazdorazowo
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Zachowanie stanowigce zagrozenie
zdrowia lub zycia innych oséb np.:
spowodowanie uszkodzenia ciata,
doprowadzenie do wypadku, grozby
karalne, dtugotrwate zastraszanie,
przymuszanie do niechcianych czynnosci
oraz inne dziatania niezgodne z prawem.

-100

kazdorazowo

Wychodzenie poza teren szkoty.

-10

kazdorazowo

. Spozywanie alkoholu na terenie

szkoty, w trakcie imprez szkolnych, na

wycieczkach szkolnych.

o Przyjscie pod wptywem alkoholu na

impreze szkolng.

o Palenie papieroséw i e-papierosow

na terenie szkoty.

o Posiadanie uzywek w szkole.

° Stosowanie uzywek w szkole. e
Posiadanie i stosowanie uzywek w

szkole lub podczas wycieczek.

-50

-50
-50
-50
-50
-100

kazdorazowo

Wnoszenie na teren szkoty i uzywanie
niebezpiecznych materiatdéw i narzedzi
np.: nozy, petard itp.

-50

kazdorazowo

Niestosowanie sie do regulamindéw
szkolnych: stotéwki szkolnej, korzystania
z sali gimnastycznej, pracowni szkolnych,
regulaminu zachowania na korytarzu, na
przerwie, przebywanie w miejscach
niedozwolonych itp.

-10

kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANI

E SIEW

SZKOLE I POZA NIA

Niekulturalne zachowanie sie w miejscach
publicznych (w zaleznosci od rodzaju
zachowania)

od -5
do -20

kazdorazowo

Niekulturalne zachowanie sie na terenie

-5

szkoty.

kazdorazowo

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM

OSOBOM

Zaczepianie stowne (wySmiewanie,
wyzwiska, przeklenstwa, arogancja
stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy)
wobec kolegow.

-30

kazdorazowo

Aroganckie, niestosowne zachowanie
wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
innych osdb dorostych (ublizanie,

-50

uzywanie obrazliwych gestéw, okreslen).

kazdorazowo
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Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z -40 kazdorazowo
udziatem innych oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatéw i zdje¢ bez od-50
zgody obecnych na nim oséb (np. w do kazdorazowo
Internecie, w mediach -100

spotecznosciowych, miejscach
publicznych).

Obrazanie, wySsmiewanie, negatywne, od -50

wulgarne komentowanie pod adresem do kazdorazowo
okredlonej osoby za posrednictwem -100

medidw spotecznosciowych, telefonii

komorkowej.

Inne niewfasciwe zachowanie nie ujete w -20

powyzszym systemie oceniania- punkty -30 kazdorazowo
ujemne w zaleznosci od wagi czynu. -50

9. Tryb przyznawania punktow w Karcie Oceny Zachowan Ucznia
1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 200
punktow.
2) Wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Jednym z narzedzi jest liczba uzyskanych punktéw z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:
Uczen otrzymuje:
a) ocene wzorowg, jezeli uzyska powyzej 300 punktéw dodatnich i posiada nie
wiecej niz 10 punktow ujemnych,
b) ocene bardzo dobrg, jezeli uzyska 260 - 300 punktéw dodatnich i posiada nie
wiecej niz 35 punktow ujemnych,
c) ocene dobrg, jezeli uzyska 200 - 259 punktéw dodatnich i posiada nie wiecej
niz 75 punktow ujemnych,
d) ocene poprawng, jezeli uzyska 150 - 199 punktow dodatnich i posiada nie
wiecej niz 100 punktéw ujemnych,
e) ocene nieodpowiednia, jezeli uzyska 100 - 149 punktow dodatnich i posiada
nie wiecej niz 125 punktéw ujemnych,
f) ocene naganng, jezeli uzyska sume punktéw ponizej 100.
- z zastrzezeniem pkt 5, 6, 7, 8.
3) Uczen, ktory nie spetnia drugiego kryterium czyli przekracza wskazany
powyzej limit punktéw ujemnych, otrzymuje ocene z zachowania o jeden stopien
nizsza niz ocena wynikajaca z sumy uzyskanych punktéw.

4) Uczen, ktéry uzyskat 400 punktéw ujemnych otrzymuje ocene o dwa stopnie
nizszg niz ocena wynikajaca z kryteriow okreslonych w punkcie 3 i punkcie 4.
5) Uczen, ktéry w danym semestrze otrzymat kare statutowq: upomnienie lub

nagana dyrektora szkoty otrzymuje ocene o jeden stopied nizszg niz ocena
wynikajaca z kryteriow okreslonych w punkcie 3, punkcie 4 i punkcie 5.

6) Wychowawca ma prawo obnizy¢ srdodroczng i roczng ocene zachowania
w przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia przez ucznia norm prawnych lub
moralnych.
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7) W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ustali¢ ocene zachowania
o jeden stopien wyzszg uczniowi konczacemu szkote podstawowa.

§ 60

ZASADY PRZEKAZYWANIA UCZNIOM I ICH RODZICOM (PRAWNYM
OPIEKUNOM) INFORMACJII DOTYCZACYCH OCENIANIA

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg uczniow z:

1) Kryteriami i sposobem oceniania zachowania,

2) Warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej osiggnie¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Na zebraniach klasowych organizowanych we wrzesniu wychowawcy klas IV-VIII
zapoznajg rodzicéw (prawnych opiekunow) z:

1) Wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania

2) Ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

3) Kryteriami i sposobem oceniania zachowania uczniow,

4) Warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

3a. Nieobecnos$¢ rodzica na pierwszym w danym roku zebraniu rodzicow zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica w wymienionym terminie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Nauczyciel ustalajac ocene czastkowg informuje o niej ucznia na biezgaco podczas
zajec lekcyjnych.

5. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o ocenach czastkowych
ucznia podczas rozmow indywidualnych oraz zebran klasowych.

6. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne zobowigzany jest udzieli¢
szczegdtowych informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce na zyczenie jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego.

8. Wyniki sprawdzianéw przedstawia sie uczniom i rodzicom

9. Na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjng nauczyciele informujg ucznidéw klas IV-
VIII i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawcy - o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Przewidywane oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

10. Zamieszczenie oceny w dzienniku elektronicznym traktuje sie jako skuteczne
poinformowanie ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.
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10.

11.

12.

14.

§ 61

WARUNKI I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYINEGO

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) Realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki;
2) Spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 10.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty w terminie W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty, - jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze:

obserwatorow —rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w- szczegdlnosci:

1) Imie i nazwisko ucznia

2) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 - skiad komisji;

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

76



4) Zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;
5) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen

praktycznych informacje o ich wykonaniu.

18. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie,
Lhieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

20.Uczen, ktéry z nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego obowigzany jest
niezwtocznie powiadomic szkote o przyczynie jego nieobecnosci

21.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty

22.0cena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej , ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 62

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z ZAJEC EDUKACYINYCH I ZACHOWANIA
UCZNIOW KLAS IV- VIII

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajgacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze ztozy¢ rodzic w terminie 2
dni roboczych od otrzymania informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) Uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych,
sprawdziandéw, testéw, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny
przewidywanej.

2) Systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ (dopuszczalne
1 nieprzygotowanie w okresie).

3) Wiasciwa postawa ucznia i jego praca na zajeciach.

4) Systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne.

3. Termin egzaminu sprawdzajgcego oraz sktad komisji egzaminacyjnej ustala
dyrektor szkoty w terminie nie pdzniejszym niz dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

4. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest ostateczna, jednak nie
moze by¢ nizsza niz przewidywana i nie podlega odwotaniu z zastrzezeniem ust.5.

5. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu sprawdzajacego otrzymat ocene niedostateczng
ma prawo do egzaminu poprawkowego.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokét

zawierajacy:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) Imie i nazwisko ucznia;
3) Skiad komisji;
4)Termin egzaminu sprawdzajacego;
5) Pytania (zadania) egzaminacyjne;
6) Ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.
7. Tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
1) Rodzic moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne
uzasadnienie podwyzszenia oceny.
2) O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora
szkoty komisja w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow, w przypadku
rownej liczy gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.
3) W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) pedagog szkolny;
d) przedstawiciel samorzadu oddziatowego.
4) Z pracy komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:
a) sktad komisiji;
b) date posiedzenia komisji;
c) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5) Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce
przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6) Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego
zebrania rady pedagogicznej.

7) Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy
przewodniczacy komisji w terminie najpdzniej do dnia zebrania rady
pedagogicznej, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 63

WARUNKI I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana prze dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty, - jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, -
jako cztonek komisji.
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. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcq innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Pytania (zadania) egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, nie pozniej
niz na trzy dni przed wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji;

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt
zawierajacy:

1) Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) Imie i nazwisko ucznia;

3) Sktad komisji;

4) Termin egzaminu poprawkowego;

5) Pytania (zadania) egzaminacyjne;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 64

WARUNKI I TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYINEJ] Z ZAJEC EDUKACYINYCH I OCENY ZACHOWANIA

. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia winny byc¢ zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia
trybu ustalenia oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1 zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w danym roku szkolnym a w przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie do 2 dni od dnia ustalenia oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian i ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadza sie
sprawdzian;

3) Dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. Dyrektor
szkoty powotuje w takim przypadku innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne w danej lub innej szkole (w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty).

Zadania (pytania) proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
a akceptuje komisja. Stopien trudnosci zadan (pytan) musi odpowiadac kryteriom
oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) Nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) Imie i nazwisko ucznia;

3) Sktad komisji;

4) Termin sprawdzianu;

5) Pytania (zadania);

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca klasy,

3) Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) Pedagog szkolny,
5) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, 6) Przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajqcy:

1) Imie i nazwisko ucznia;

2) Skiad komisji;

3) Termin posiedzenia komisji;
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4) Wynik gtosowania;
5) Ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem
19.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia twe wymagania.

2. Organizacje, terminy i zasady egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy

§ 66
WARUNKI PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ WARUNKI UKONCZENIA
SZKOLY
Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem pkt 2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

Uczen klasy IV - VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt 6.

Uczen klasy IV - VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, z zastrzezeniem pkt 5.

(uchylony)

Ucznia z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 8.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen klasy VIII konczy szkote podstawowa, jezeli:
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10.

11.

12.

13.

1) w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w pkt 9 ppkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, z zastrzezeniem pkt 5.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuje do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 9 ppkt 2.

Uczen z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

§ 67

EWALUACIA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat biora:

1) Uczniowie

2) Rodzice

3) Nauczyciele
W ciggu trwania roku szkolnego gromadzone sg wszystkie uwagi na temat
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania. Zgromadzone w ten sposoéb informacje oraz
doswiadczenia stanowiaq materiat do wprowadzenia ewentualnych zmian
w nastepnym roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskéw
i dokonywania ewentualnych zmian w zapisach Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.
Rada Pedagogiczna jest jedynym organem witadnym do dokonywania nowelizacji
i zmian postanowien Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania.

ROZDZIAL 11a

ORGANIZACJIA I FUNKCIONOWANIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1.

§ 67a

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, zwane dalej, w catym rozdziale -
oddziatami.
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3.

10.
11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu okreslaja odrebne przepisy.

Na terenie funkcjonowania oddziatu, tak jak na terenie szkoty obowigzuje catkowity
zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic
sytuacje takie jak: nagranie widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode
na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgdd rodzicow na
wykorzystanie wizerunku dziecka.

§ 67b

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

. Podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w  zblizonym  wieku, z uwzglednieniem ich  potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

w czasie catego pobytu dzieci w szkole.

. Zajecia obowigzkowe w oddziale przedszkolnym trwajg 5 godzin zegarowych

w ciggu jednego dnia.
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela to 25 oséb.

. Dzieci sq przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego od godziny 6:45 do godziny

7:45. W innej sytuacji rodzice (prawni opiekunowie) informujg szkote o pdzniejszej
godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 9.00) badz dzien wczesniej.

. Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 15:45.
. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow

dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac

potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci.

. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia nauczyciel ogétowi rodzicow na poczatku

roku szkolnego.
Za organizacje zaje¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Ilos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakitdécaé realizacji
podstawy programowej.

. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny

nauczyciel z szkoty wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa wychowankow.

Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci - rozwojowych dzieci w wieku
4-6 lat i wynosi 30 minut.

Szkota na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
Z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 4-6
letnich.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25 oséb.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
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19.

20.

21

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z zasadami organizacji
wycieczek.

Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegdlnych oddziatdéw przedszkolnych, liczbe nauczycieli, liczbe dzieci, oraz
0ogolng liczbg zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor

ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy
organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 67c

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W ODZIALACH
PRZEDSZKOLNYCH I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ
ORGAN PROWADZACY

1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptathym wychowaniem przedszkolnym i opiekq
w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej u dzieci
majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania optat w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca
Zywieniowego.

4. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

5. Szczegdétowe zasady wnoszenia optat, o ktérych mowa w ust. 3 i 6, okresla
dyrektor drogq zarzadzenia z uwzglednieniem zasad zgtaszania nieobecnosci dzieci
w przedszkolu, ktére bedq stanowity podstawe zwrotu kosztow wyzywienia.

§ 67d
CELE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okre$lone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami
profilaktyczno-wychowawczym  umieszczonymi w  programach  wychowania
przedszkolnego.

2. Celem ogdélnym oddziatdw przedszkolnych wynikajagcym z przepiséw prawa
o$wiatowego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Celami szczegdtowymi sa:

1) dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak

i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemocq
i przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;
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2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow
rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty
i Srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscia,
w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore
pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) wspieranie ucznidow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 67e
ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Cele, o ktérych mowa w § 67d, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi
w $rodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy oddziatow przedszkolnych,
dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie
programéw w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania
- wymagan, srodkow dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa
pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych
w programach wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola
ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz
prozdrowotne, ktére nie tylko promujacq zdrowy styl zycia, ale skutecznie
zapobiegajq wspodtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

5) organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia, w tym z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

7) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcym dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci
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narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii

i kultury;

8) organizowanie zajec dodatkowych rozwijajacych zdolnosci
i zainteresowania, w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauki;

9) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem
przyjetych zasad;

10)organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 67f
SPOSOB REALIZACII ZADAN W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

1. Zadania realizowane sg podczas =zaje¢ grupowych, zespotowych
oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.
2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych sa:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwodj dziecka z catg grupa, czyli zajecia
kierowane zwigzane z planowa realizacjq podstawy programowej
i niekierowane takie jak spozywanie positkow, odpoczynek, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca
nauke i zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng,
w tym zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na
Swiezym powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢éwiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

4) samorzutna aktywnos$c¢ dziecka;

5) tworczos¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale
przedszkolnym oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie
fazach, ktore pozwalajq dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni
edukacyjnej w tym zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan oraz
miejsc przeznaczonych na odpoczynek i zabawe.

5. State kaciki zainteresowan, o ktdrych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny i przyrodniczy.
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§ 679

ZADANIA ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)]

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu
czynnikéow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
majacq na celu, w szczegolnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sq dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym
w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem
w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci
i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatow
i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku - na zakonczenie pétrocza
i na zakonczenie roku szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w przedszkolu,
wychowawca oddziatu informuje rodzicow o potrzebie dokonania diagnozy
specjalistycznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu uzupetnienia
dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
rodzicom dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci, na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:
1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedq realizowane;
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2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

11. Pozostate, szczeg6towe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 67h

ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA
OPIEKI NAD DZIECMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sie
wychowanie przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
dzieci z niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada
takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespodt
nauczycieli i specjalistow, ktéry odpowiada za wiasciwg organizacje ksztatcenia
specjalnego danego dziecka. Nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny przy
$cistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu.

5. Zespdt nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak
najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola w sytuacjach
edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU
jest podstawg do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania
ucznia zespodt nauczycieli i specjalistéw opracowuje i wdraza dziatania wskazane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
W organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Wychowawca grupy odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie
$ciste wspotpracuje z pedagogiem specjalnym.

10. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia
sie:
1) realizacje =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

11. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 67i

ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRESIE UMOZLIWIANIA
DZIECIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ I JEZYKOWE]

1. Dzieci nalezagce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej. S to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka

regionalnego na wniosek rodzicéw;

2) nauka wiasnej historii i kultury.
2. Dodatkowo, za zgodg organu prowadzacego przedszkole moze prowadzi¢ dla
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia.
3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 i 2 dyrektor szkoty wspdtdziata
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym.
4. SposOb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia
a takze dzieci niebedacych obywatelami polskimi okreslaja odrebne przepisy prawa.
5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze s$rodowiskiem przedszkolnym,
w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§67j

ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRESIE UMOZLIWIANIA
DZIECIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI RELIGIINE)

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest pisemna deklaracja wyrazona
przez rodzica w karcie zapisu dziecka do odziatu przedszkolnego.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢
odwotana w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajq odrebne przepisy.
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§ 67k

ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRESIE ZASAD
BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOCII I OCHRONY ZDROWIA

Szkota zapewnia wychowankom oddziatéw przedszkolnych petne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjsc¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore
sq odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu  planu  ewakuacji szkoty
i przeprowadzaniu regularnie symulacji ewakuacji szkoty;

10)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren
szkoty w sposdb uniemozliwiajagcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12)ogrodzenie terenu szkoty;

13)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15)wyposazenie pomieszczenia oddzialtu w apteczke zaopatrzong
w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

16)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych
dzieci;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 671

SPOSOB REALIZACJI ZADAN Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA
INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA, W PRZYPADKU DZIECI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA - ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych Iub edukacyjnych,
w szczegdlnosci dzieciom z niepetnosprawnoscia - w oddziale przedszkolnym
zapewnia sie wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktdrych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym

pedagog specjalny i psycholog we wspotpracy z rodzicami dodatkowo planujg
dziatania wspierajace rozwdj, ktore sg odpowiednie do zdiagnozowanych
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indywidualnych potrzeb ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistéw w zaleznosci od typu
wykrytej niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych
zespotach prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w szkole, takie jak
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane na
zajeciach w oddziale przedszkolnym pod kierunkiem nauczyciela
wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu
wspolnie z rodzicami;

4) dziatania wspomagajgce i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez
nauczyciela w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistdw w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii
integracji sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w przypadku dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 67m

WSPOMAGANIE RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA I PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI
W SZKOLE

1.Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegdlnosci:

1) udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

2) wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
i akceptacji niepetnosprawnosci,

3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

6) udzielaniu pomocy w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
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§ 67n

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA SZKOLA

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi
zajecia, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece,
warunkiem opuszczenia miejsce pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej
uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora
szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych
w oddziale, w tym wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek, festynéw, imprez
i uroczystosci organizowanych w szkole i poza szkota.

4, W czasie wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek i festyndw i innych uroczystosci,
o ktérych mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest
dla wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie moze
samodzielnie sprawowac opieki nad oddziatem przedszkolnym.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor szkoty moze zleci¢ taczenie
oddziatéw pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie
przekracza 25 osob.

§ 670
ZASADY PRZYPROWADZANIA DZIECI

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w godzinach
6.45 - 7.45. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do odziatu przedszkolnego przekazuje dziecko
pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego Iub pracownikowi obstugi
w szkolnej strefie wejscia/wyjscia.

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, przed wejsciem do szkoty,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi lub na korytarzu szkolnym.

4, Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci z objawami chorobowymi
(przeziebionych, zakatarzonych, kaszlacych, wymiotujgcych lub z objawami innych
choréb).

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami i zgody rodzicéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice sa zobowigzani podac
wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.
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§ 67p
ZASADY ODBIERANIA DZIECI Z ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Rodzic komunikuje pracownikowi szkoty che¢ odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

2. Pracownik informuje wychowawce oddziatu o przybyciu rodzica w celu odbioru
dziecka.

3. Rodzice odbierajq dzieci o godzinie 13.20.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pismie
podpisane przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pisSmie, z wiasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
Z rodzicami telefonicznie.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

8. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba, odbierajaca jest pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

9. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

10. W prypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 13.20, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w szkole
do godz.15.45. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 67r
WSPARCIE DLA RODZIN DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH

1.Rodzinom dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych oraz
rodzinom dzieci z niepetnosprawnoscig oddziat przedszkolny zapewnia wspomaganie
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, ze szczegdélnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku dzieci
Z niepetnosprawnoscia.
2. Nauczyciele oddziatu i specjaliSci wspotpracuja z rodzing dziecka

w szczegolnosci przez:
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1) udzielanie wsparcia w zakresie ksztattowania postaw i zachowan akceptujgcych
dysfunkcje dziecka, w tym wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem,

2) wspieranie w rozpoznawaniu wifasciwych zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania;

3) wspieranie w rozpoznawaniu witasciwych zachowan wobec dziecka i utrwalanie
wzorcow tych zachowan w codziennym funkcjonowaniu z dzieckiem;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;
5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosci i uczestnictwa w zyciu

spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6) pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu ze szczegélnym w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 67s
ORGANIZACIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

1. W celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz
usprawnienia jego funkcjonowania, a takze zapobiegania powstawaniu kolejnych
zaburzen, w oddziatach przedszkolnych organizuje sie wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, zwane dalej wczesnym wspomaganiem.

2. Wczesne wspomaganie w oddziale przedszkolnym stanowig kompleksowe zajecia
specjalistyczne zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju. Zajeciami objete sg dzieci z niepetnosprawnoscig oraz ich
rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do momentu
rozpoczecia nauki w szkole.

3. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powotuje
zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespdt na podstawie diagnozy
poziomu funkcjonowania zawartej w opinii, ustala kierunki oraz dziatania
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania.

4. Skfad, szczeg6towe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin
wspomagania oraz strukture indywidualnego programu wczesnego wspomagania
okreslajq odrebne przepisy prawa.

5. Poza prowadzeniem zaje¢ terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka,
specjalisci wspierajg rowniez rodzicow i opiekunow. Formy wsparcia okreslajq
odrebne przepisy prawa.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

§ 67t

SPOSOB I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

1. Ustala sie nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
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1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest zebranie, w trakcie
ktérego wychowawca zapoznaje rodzicow z organizacjg funkcjonowania
oddziatéw przedszkolnych i zasadami wspotpracy;

2) W styczniu i maju rodzice zapoznawani s z wynikami obserwacji
i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka
potrzeba;

3) W kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka.

2. Informacje o osiggnieciach i postepach dziecka, a takze o problemach dziecka,
wychowawca grupy przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych,
ale takze podczas indywidualnych konsultacji.

3. Biezaca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomocag
dziennika elektronicznego.

4, Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom
w czasie:

1) rozmowy telefonicznej;
2) korespondencji mailowej;
5. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 67u

NAUCZYCIELE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
ORAZ INNI PRACOWNICY

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okreslajq odrebne przepisy prawa.

§ 67w

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM

Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg
w szczegolnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazddw, imprez organizowanych w szkole;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdw prawa i zarzadzen
dyrektora szkoty odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych
szkolen z tego zakresu;

4) przestrzeganie standardéw (regut) ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach.

5) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawéw
choroby lub wypadku i poinformowanie o zajsciu rodzicdw i dyrektora szkoty,

6) niezwioczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢;
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7) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

8) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktore
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie
zauwazonych btedow;

10)dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

11)zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren szkoty.

§ 67y

ZADANIA NAUCZYCIELA ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZWIAZANE ZE WSPOLDZIALANIEM Z RODZICAMI

Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym
zwigzanych z  osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem
dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspodlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwéj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowg oraz
Z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie  rodzicom wytwordéw dziatalnosci dzieci, w tym prac
plastycznych i ¢wiczen na kartach pracy.

§ 67z

ZADANIA NAUCZYCIELA ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZWIAZANE Z PLANOWANIEM I PROWADZENIEM PRACY WYCHOWAWCZO
DYDAKTYCZNEJ ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCIA ZA JEJ JAKOSC

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-
dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za jej jakos¢. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjaq podstawy

programowej z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania
i dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) okreslanie celéw kazdych zajec i kryteriow sukcesu;
3) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujacych dziecko i pracy w matych grupach;

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka

ze wskazaniem tego, co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

5) analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celdw na

podstawie okreslonych kryteriow sukcesu;

96



6) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnosci
i zainteresowan.

§ 67za

ZADANIA NAUCZYCIELA ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM OBSERWACIJI PEDAGOGICZNYCH

Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany
do prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest
zobowigzany do przeprowadzenia nastepujacych dziatan:

1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

2) wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniéw;

3) analizy zbiorowej wynikdéw obserwacji i analizy indywidualnej;

4) wyciggniecia wnioskéw z analizy wynikow obserwacji na dwdch poziomach,

w odniesieniu do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

5) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;

6) realizacji dziatann wynikajacych z wnioskow;

7) przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikdw pierwsze i drugiej

obserwacji;

8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng

informacje rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne.

§ 67zb

ZADANIA NAUCZYCIELA ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZWIAZANE ZE WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI

Nauczyciele wspotpracujq ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym materialng
w nastepujacych instytucjach:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sierpcu;

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Gozdowie;

3) Osrodkiem Zdrowia w Lelicach;

4) Gabinetem stomatologicznym w Gozdowie;

5) Posterunkiem Policji w Gozdowie.

§ 67 zc

ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego
w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan
pomocy w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;
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2)

3)
4)
5)

uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzieémi
w czasie wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty i spacerow dzieci;
utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw;

wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w przedszkolu.

§ 67 zd

ZADANIA SPECJALISTOW

1. Zadania specjalistéw takich jak pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
logopeda zostaty opisane w rozdziale 8 statutu ,Nauczyciele i inni pracownicy

szkoty”

2. Zadania innych pracownikdbw w tym niepedagogicznych zostaty opisane
w rozdziale 8 statutu ,Nauczyciele i inni pracownicy szkoty”.

8§ 67ze

PRAWA DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez szkote zajeciach,
wyjsciach, wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkotg;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
i innej specjalistycznej organizowanej w szkole;

10)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one

praw innych.
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§ 67zf

OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne

i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) szanowac nietykalnosc¢ cielesng innych dzieci i dorostych;
3) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w oddziale przedszkolnym;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) szanowac osoby starsze;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

8§ 67z¢g

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE SKRESLIC DZIECKO
Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu Ilub innym

dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu.

2. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

iAW e

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68

ZASADY GOSPODARKI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ]

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy.

Roczny plan finansowy Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty nalezy do kompetencji Dyrektora.
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6. Przenoszenie s$rodkoéw budzetowych w budzecie wymaga zgody organu
prowadzacego.

7. Obowiazki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej wykonuje
Referat Oswiaty Urzedu Gminy w Gozdowie

§ 69

WEWNARZSZKOLNE AKTY PRAWNE

1. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane sga na roznych tablicach
informacyjnych w zaleznosci od zakresu regulowanych spraw, w przypadku
regulacji spraw dotyczacych:

1) Pracownikéw pedagogicznych - tablica w pokoju nauczycielskim;

2) Pracownikdéw niebedacych nauczycielami - tablica w pokoju socjalnym

3) Ucznidw oraz rodzicow ucznidow - tablica informacyjna w holu na parterze
budynku szkoty

2. Wewnatrzszkolne akty prawne przekazywane sg pracownikom szkoty pocztg
elektroniczna.

3. Pracownicy i uczniowie majg obowigzek codziennego biezgcego zapoznawania sie-
z informacjami ogtaszanymi na wtasciwych dla nich tablicach informacyjnych oraz
przekazywanych poczta elektroniczna.

§70

NOWELIZACJA STATUTU SZKOLY

1. Nowelizacji Statutu Szkoty mozna dokonywaé na wniosek organéw Szkoty po
przedstawieniu wniosku Dyrektora Szkoty na Radzie Pedagogicznej, réwniez
w zwigzku z wydaniem zalecen przez organ nadzorujacy Szkote, a takze na
whniosek organu prowadzgcego.

2. W razie koniecznosci zmian zapisow statutowych: na skutek zmiany w prawie
o$wiatowym, przeredagowania Statutu celem utatwienia podejmowania nowych
decyzji w zakresie pracy Szkoty oraz jego przejrzystosci i czytelnosci, projekty
zmian statutu opracowujg: Dyrektor Szkoty i nauczyciel uprawniony.

3. Nowelizacji Statutu dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor zarzadzeniem ogtasza tekst ujednolicony Statutu w przypadku
wprowadzenia w nim zmian.

5. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

6. W widocznym miejscu w Szkole widnieje informacja, ze Statut Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelicach dostepny jest
w sekretariacie szkoty.

7. Egzemplarze Statutu Szkoty udostepnia sie w pokoju nauczycielskim oraz
sekretariacie szkoty, a takze na stronie Szkoty.

8. Pracownicy oraz nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania z trescig statutu.

Projekt Statutu zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2017 r.
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